Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 26 Şubat, 2007 tarihli Kırkikinci Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan, “Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar (Değişiklik) Yasası”, Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince ,Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:29/2007
KIBRIS TÜRK SOSYAL SİGORTALAR (DEĞİŞİKLİK) 

YASASI
	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

16/1976

    12/1979

      9/1981

    43/1982

    26/1985

    36/1988

    14/1990

    20/1991

    45/1998

     22/2001

    32/2002

      9/2003

    18/2003

    56/2003

    12/2005

      8/2006

    62/2006


	1. Bu Yasa, Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın

64’üncü 

Maddesinin
	2. Esas Yasa, 64’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 64’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	
	“Aylığın
Sürekliliği
	64. Bu Yasaya göre, sigortalılıktan dolayı bağlanan yaşlılık aylığını almakta iken, bu Yasaya tabi surette sigortalı olunan veya olunmayan veya diğer yasa ve kurallara tabi surette emeklilik hakkı kazandıran veya kazandırmayan bir işte çalışmaya başlayanların bu Yasaya göre bağlanan yaşlılık aylıkları, ancak yazılı feragatlerinin bulunması koşulu ile durdurulur ve ödenmeye devam edilmez.  Feragatleri nedeniyle yaşlılık aylığı durdurulan sigortalıların aylıkları, işten ayrılmaları ve yazılı talepleri halinde, başvurularını takip eden ay başından itibaren, yeniden hesaplanarak bağlanır. Ancak sigortalıların feragatleri nedeniyle durdurulan süreye ait yaşlılık aylıkları hiçbir şekilde ödenmez.
      


	
	
	
	      Bu Yasaya göre bağlanan yaşlılık aylıkları ödenmeye devam edilenlerin, diğer yasa ve kurallara göre emeklilik hakkı kazandıran bir işte çalışmalarından doğan emeklilik durumları anılan diğer yasa ve kurallar itibarıyla düzenlenir.

      Bu Yasaya göre feragatleri nedeniyle aylıkları durdurulan veya bağlanan yaşlılık aylıkları ödenmekte iken bu Yasaya tabi sigortalı olunan bir işte çalışanlar hakkında:

	
	
	
	
	(1)
	İşten ayrılarak yazılı istekleri üzerine yeniden bağlanacak yaşlılık aylıkları bu Yasanın 62’nci maddesi kuralına göre hesaplanır ve bu aylık, ödenmiş olan son aylıktan fazla ise saptanan yeni aylık üzerinden ödenmeye devam olunur.

	
	
	
	
	(2)
	Bu Yasada yazılı İş Kazaları ile Meslek Hastalıkları, Hastalık, Analık, Malüllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları hak ve mükellefiyetleri devam eder.
      Ancak, yaşlılık aylığı almakta iken bu Yasanın 4’üncü maddesinin (1)’inci veya (2)’nci fıkraları kapsamında çalışanlar için Malüllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları priminin 1/3 (üçte bir) oranındaki hisse miktarını sigortalı, 2/3 (üçte iki) oranındaki hisse miktarını  işveren; (3)’üncü veya (4)’üncü fıkraları kapsamında çalışmakta olanlar için de Malüllük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortaları primlerinin tümünü sigortalı öder.”



	Yürürlüğe Giriş
	3. Bu Yasa, 26 Aralık 2006  tarihinden  başlayarak yürürlüğe girer.
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